ALVARO MAURICIO ALVAREZ BURGOS.

Kilometro 17, Via Las Palmas, Edificio Qtest, Piso 3
Parque Tecnolégico Manantiales, Envigado — Colombia
Pbx (+57) 6043224848 Tel. Celular (+57) 310) 373 83 43
Email:mauricio.alvarez@hlcconsultores.com

PERFIL

Abogado con 28 afios de experiencia en consultoria para empresas de diferentes
sectores de la economia, con énfasis en derecho laboral, contratacién publica y
privada, y de gestion humana, asi como con amplia experiencia docente en
negociacion y manejo de conflictos de derecho en varias de sus areas.

Docente con amplia experiencia en capacitacion universitaria y a nivel de formacion
empresarial en las diferentes areas que tienen que ver con el derecho y la
contratacion laboral y areas de gestion humana, ambiente laboral y control
disciplinario.

Motivador, inclinado al aprendizaje continuo y al desarrollo de las personas a través
de su gestion, con capacidad de liderazgo, facilidad para relaciones interpersonales
y trabajo en equipos interdisciplinarios. Adaptable a diferentes culturas y
transiciones organizacionales. Orientado a resultados, con habilidad para manejo
y ejecucion de proyectos, y facilidad para asumir y promover nuevos retos y
desafios.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CARGO ACTUAL: Abogado Consultor Empresarial
FEBRERO 1999 - Presente

GERENTE DIRECTOR FUNDADOR DE OFICINA -HLC CONSULTORES S.A.S.

Responsable por la ejecucion de proyectos de consultoria para empresas de
diversos sectores en derecho laboral, gestion humana y derecho comercial,
garantizando la entrega de resultados en tiempo y con la medicion de riesgos



laborales y la implementaciéon de cada tipo de contrato de acuerdo con los
estandares legales y las necesidades puntuales de cada empresa. Dentro de los
clientes que se han atendido por mi oficina de abogado Consultor, se encuentran
los siguientes :

QTEST S.A.S. (cliente desde 2015)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal y clima laboral.

Procesos disciplinarios

Perfiles de cargos

Estructuracion del area de talento humano

Matriz legal de implementacién de SGSST

Acompafiamiento en contratos en proyecto de expansién con el Gobierno
Ecuatoriano

POBLADO HOTELES S. A. (Poblado Plaza y Poblado Alejandria - cliente desde

2009)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo y adecuacion de los
reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de las mismas.
Conciliaciones con empleados en terminaciones de contrato por mutuo acuerdo
y bonificaciones ocasionales.

Atencion de demandas y requerimientos litigiosos de ex empleados.
Estructuracion de perfiles de cargo y procesos de cargo y sistema de evaluacion
del desempefio

Matriz legal de implementacién de SGSST

Acompaiamiento en relacionamiento con el Municipio de Medellin a nivel
contractual y de impuestos

Revision de contratos publicos y privados de servicios hoteleros y de eventos

TEJAR SAN JOSE SAS (cliente desde 1999)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo y adecuacion de los
reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de las mismas.
Conciliaciones con empleados en terminaciones de contrato por mutuo acuerdo
y bonificaciones ocasionales.

Atencion de demandas y requerimientos litigiosos de ex empleados.



Capacitaciones en Acoso Laboral y asuntos varios de legislacion laboral.

Manejo Preventivo Sindical.

Estructuracion de perfiles de cargo y procesos de cargo y sistema de evaluacion
del desempefio

Matriz legal de implementacién de SGSST

Revision y acompafiamiento en contratos y licenciamientos con la autoridad
municipal y ambiental.

HOTEL MEDELLIN EL TESORO SAS -NOVOTEL EL TESORO (cliente desde

2020)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo y adecuacion de los
reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de las mismas.

Matriz legal de implementacién de SGSST

Soporte al Comité Fiduciario del Hotel.

Acompafiamiento en temas contractuales fiduciarios

Acompaiamiento en relacionamiento con el Municipio de Medellin a nivel
contractual y de impuestos

Revision de contratos publicos y privados de servicios hoteleros y de eventos

CULTIVOS MANZANARES S. A. S. (cliente desde 1999 a la actualidad)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo.

Sistema de planeacion estratégica y gestidon humana en el trabajo

Manejo de clima organizacional

Matriz legal de implementacion de SGSST

Secretario de Asamblea General

Contratos Comerciales y Civiles

Acompaiamiento en certificaciones Flor Verde y Rain Forest

Contratos, derechos de peticion y relaciones administrativas con el Municipio de
El Retiro

INDUROB S.A.S, (cliente desde 2016)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo y adecuacion de los
reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de las mismas.
Conciliaciones con empleados en terminaciones de contrato por mutuo acuerdo
y bonificaciones ocasionales.



Atencion de demandas y requerimientos litigiosos de ex empleados.

Manejo Preventivo Sindical.

Estructuracion de perfiles de cargo y procesos de cargo y sistema de evaluacion
del desempefio

Matriz legal de implementacién de SGSST

MERA CORPORATION (MERA MEDELLIN S.A.S Y MERA EL DORADO SAS),

(cliente desde 2018)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo y adecuacion de los
reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de las mismas.
Conciliaciones con empleados en terminaciones de contrato por mutuo acuerdo
y bonificaciones ocasionales.

Atencion de demandas y requerimientos litigiosos de ex empleados.

Manejo Preventivo Sindical.

Estructuracion de perfiles de cargo y procesos de cargo y sistema de evaluacion
del desempefio

Matriz legal de implementacién de SGSST

Relacionamiento con la autoridad aeroportuaria y los operadores de cada terminal
aérea

TURBADUANA LTDA C.l.A. (cliente desde 2003)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Creacién del Departamento de Gestion Humana y manejo del mismo de acuerdo
a procesos de calidad.

Evaluacién de desempefio del personal

Medicion de clima laboral

Planes de mejoramiento

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de la Proteccion Social y
adecuacion de los reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de
las mismas.

Capacitaciones de empleados en asuntos laborales varios y charlas de acoso
laboral.

Estructuracion de perfiles de cargo y procesos de cargo y sistema de evaluacion
del desempefio

Matriz legal de implementacion de SGSST

Contratos con el Distrito de Turbo y la autoridad portuaria

PARQUE COMERCIAL EL TESORO P.H. (Cliente desde 2020)

e Acompafiamiento en reclamaciones inmobiliarias e impositivas con la



Alcaldia de Medellin.

COTELCO (Cliente desde 2019)

e Acompafiamiento contractual y asesoria en temas legales.

FUNDACION GREATER CONVETION BUREAU MEDELLIN (cliente desde

2019)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo y adecuacion de los
reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de las mismas.
Conciliaciones con empleados en terminaciones de contrato por mutuo acuerdo
y bonificaciones ocasionales.

Atencion de demandas y requerimientos litigiosos de ex empleados.

Manejo Preventivo Sindical.

Estructuracion de perfiles de cargo y procesos de cargo y sistema de evaluacion
del desempefio

FUNDACION CLINICA NOEL (cliente desde 2018)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo.

Sistema de planeacion estratégica y gestidon humana en el trabajo

Manejo de clima organizacional

Matriz legal de implementacién de SGSST

Acompanamiento en contratos y relacionamiento con comunidades y entes
publicos y privados

Contratos Comerciales y Civiles

Contratos, derechos de peticion y relaciones administrativas con los entes de
control en salud.

VETERINARIA SAN PEDRO VENEZUELA C.A. (Cliente desde 2007)

Consultoria contractual permanente en la elaboracién de contratos, terminacion
de los mismos y manejo ejecucion civil, comercial y laboral.

Atencion de requerimientos varios del ICA durante su apertura en Colombia.
Sistema de planeacion estratégica y gestion de su plan de expansion

Contratos, derechos de peticion y relaciones administrativas con los entes de
control en salud animal y el Invima

Relacionamiento con Ministerios para licenciamientos.

INVERSIONES SALUD ANTIOQUIA SAS. (Cliente desde 2023)




Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo y adecuacion de los
reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de las mismas.
Conciliaciones con empleados en terminaciones de contrato por mutuo acuerdo
y bonificaciones ocasionales.

Atencion de demandas y requerimientos litigiosos de ex empleados.

Manejo Preventivo Sindical.

Estructuracion de perfiles de cargo y procesos de cargo y sistema de evaluacion
del desempefio

Matriz legal de implementacién de SGSST

NEUROMEDICA S.A.S. (Cliente desde 2023)

Consultoria Laboral permanente en la elaboracion de contratos, terminacién de
los mismos y manejo disciplinario del personal.

Atencion de requerimientos varios del Ministerio de Trabajo y adecuacion de los
reglamentos y permisos legales necesarios a las normas de las mismas.
Conciliaciones con empleados en terminaciones de contrato por mutuo acuerdo
y bonificaciones ocasionales.

Atencion de demandas y requerimientos litigiosos de ex empleados.

Manejo Preventivo Sindical.

Estructuracion de perfiles de cargo y procesos de cargo y sistema de evaluacion
del desempefio

Matriz legal de implementacién de SGSST

Entre otros clientes de varios sectores productivos y de servicios con relaciones en
lo publico y lo privado

CARGOS Y TRABAJOS ANTERIORES

Secretario General Seccional UNIMINUTO — BELLO - FEBRERO DE 2007 a

JULIO 2013

Atencion, soporte y consultoria Juridica y legal de todos los asuntos de la Sede
Seccional de Uniminuto en Bello (Antioquia, Eje Cafetero y Uraba) durante ese
periodo, el cual inicia con 2.000 alumnos en 2007 y termina con mas de 10.000 al
2013.

Creacién de documentos legales sujetos a control del Ministerio de Educacion y
de los Procesos de Acreditacion Institucional.



= Manejo de Contratos y Convenios de Presupuesto Participativo con la Secretaria
de Desarrollo Social de la Alcaldia de Medellin, vigencias del 2009 al 2013,
haciendo seguimiento, control y vigilancia a la ejecucion juridica de contra
partidas, contratos y convenios.

= Rector Encargado por dos periodos en ausencias temporales del Rector
Seccional.

= Director Administrativo Encargado desde septiembre de 2009 a enero de 2010.

= Control de procesos disciplinarios a empleados, docentes y estudiantes.

Superior Jerarquico: Rector Seccional Dr. Jorge Enrique Gallego Vasquez,
Teléfono: 3104133152

Abogado Corporacion Microempresas de Antioquia (Hoy Microempresas de
Colombia) - ENERO DE 1998 a ENERO 1999
= Atencion, soporte y consultoria Juridica y legal de todos los asuntos de la
Corporacion en especial programa de Unidos Creando Futuro con el Ministerio de
Desarrollo y el Banco de los Pobres, (luego banco de las Oportunidades) con la
Alcaldia de Medellin.

= Consultoria y apoyo a microempresarios

= Apoyo legal a contratos y ejecuciones de convenios y contratos de contrapartida
con entes publicos y privados de Colombia y del Exterior.

Superior Jerarquico: Dra. Lina Vélez de Nichols
Teléfono: (604)444 9758.

Abogado Regional Noroccidente — BANCO AV VILLAS - JUNIO DE 1997 a

DICIEMBRE 1997

= Atencion, soporte y consultoria Juridica y legal de todos los asuntos de la
Regional (Choco, Cordoba, Antioquia y el eje cafetero)

= Aprobacion y medicion de riesgo de créditos hipotecarios o de garantia personal

= Atencion de Tutelas y procesos de menor cuantia.

= Manejo de Contratos y Convenios de vivienda en articulacion con entes
municipales, cajas de compensacion, entidades de fomento y constructores,
desde la colocacion de créditos.

Superior Jerarquico: Dra. Ana Maria Gonzalez Alvarez
Teléfono: 3147907561

Abogado Practicante — Abogados Sucesores Federico Estrada Velez -Octubre
DE 1994 a JUNIO 1997




= Atencion, soporte y consultoria como dependiente judicial en los procesos de
control fiscal ante las Contralorias de Antioquia, de Medellin y Nacional en
procesos de responsabilidad en los que la Previsora era llamada como garantia
por poéliza de manejo.

= Soporte en procesos legales asignados a abogado junior en la oficina en temas
de derecho publico, contratacién estatal y derecho de seguros.

Superior Jerarquico: Dra. Beatriz Elena Estrada Tobdn
Teléfono: 3164936717

Director Ejecutivo Fundacion Civitén por Medellin - FEBRERO 1998 - Presente
= Atencion, soporte y consultoria Juridica en el cierre de los pactos de retroventa y
los acuerdos de la Fundacion con la comunidad para su liquidacion.

Superior Jerarquico: Dra. Lina Vélez de Nichols
Teléfono: (604)444 9758.

EXPERIENCIA DOCENTE

e Titular del Seminario Laboral y de los Médulos de Legislacion Laboral y
Comercial de los Cursos Basico de Administracion y Avanzado de
Administracion, de la Corporacion Microempresas de Antioquia. Desde
1997 a 2005.

e Titular de la Catedra de Sociedades en la Escuela de Tecnologias de
Antioquia en los programas de Contaduria Publica (Ciclo Bachilleres y
Complemento Profesional- Convenio Politécnico Jaime Isaza Cadavid)
desde 1997 a 2005.

e Titular de la Catedra de Derecho Laboral Colombiano en la Escuela de
Tecnologias de Antioquia en los programas Tecnolégicos y en el Ciclo
Bachilleres y Complemento Profesional- Convenio Politécnico Jaime
Isaza Cadavid) desde 1997 a 2005.

e Titular de las catedras de Derecho Laboral, Derecho Comercial y Etica
Profesional en programas de pregrado en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios “UNIMINUTO”. desde enero de 2002 a 2013. (Programas
de Administracién de Empresas y Trabajo Social).



Titular de la Catedra de Competencias Gerenciales en el postgrado de
Gerencia de Proyectos de la Corporacion Uniminuto — Convenio con
Unitolima. Desde marzo de 2008 a 2013.

Titular de Seminarios Basicos de Derecho Laboral, Sistema de Gestion
para la Seguridad y Salubridad en el Trabajo (SGSST) de la Camara de
Comercio de Medellin en convenio con la Fundacion FAFE, para
actualizacion de empresarios (Sedes Norte, Occidente, Caucasia de la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia) desde 2010 a la fecha.

ESTUDIOS REALIZADOS

Otros

Maestria en Estudios Humanisticos
Universidad Eafit Medellin 2014

Especializacion Derecho Laboral Colombiano
Uniminuto - Unitolima Medellin 2005

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Universidad Pontificia Bolivariana Medellin
1995

BACHILLERATO ACADEMICO
Colegio San José de la Salle Medellin
1990

estudios y Cursos

Seminario Manejo de Conflictos laborales, Consultores Laborales, Medellin,
Junio de 1999.

Taller Pedagogia de Grupos, Escuela de Tecnologias de Antioquia, Medellin,
Octubre 23 de 1999

Actualizacién en reforma laboral, ley 789 de 2002, Camara de Comercio de
Medellin, enero de 2003.

Nuevas Politicas de Gestion Humana y mantenimiento de procesos de
contratacion, Uniminuto, Medellin, enero de 2004.

Postgrado en Gestion del Talento Humano, Convenio Camara de Comercio
de Medellin, 2007, pendiente de Graduacion.

Actualizaciones en gestion de talento Humano (varias entidades 2008-
2009)



e DOMINIO DE IDIOMAS
e Espaiol: Nativo — Inglés: Basico (A2)

REFERENCIAS PERSONALES

Dra. MARIA TERESA MEJIA DAPENA

Gerente General Hotel Medellin El Tesoro - Novotel
Teléfono 3138894070 - Medellin

Dr. JORGE ALONSO ARANGO CHAVARRIAGA
Gerente General

Tejar San José SAS

Teléfono 3005024848 - Itagiii

DR. DIEGO PINEDA COURTNEY

Gerente General

Poblado Hoteles S. A.

Teléfono 3214377865 - Medellin

Atentamente,

%r//

ALVARO MAURICIO ALVAREZ BURGOS
C. C. 98.564.235 de Envigado
T.P. 86.617 del C.S. de la J.

Medellin, febrero de 2024



